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Projet de motion déposé par le College apres concertation avec les conseillers

a l'origine de cette initiative, a savoir Mmes Milquet, Nagy et Abbad, et M.

Fassi-Fihri, relatif au « gender mainstreaming »

Mevrouw Abbad.- Mijnheer de burgemeester, onze fractie is blij dat de

meerderheid ingaat op ons initiatief om een motie betreffende het geweld op
vrouwen aan de gemeenteraad voor te leggen.

Bij de aanpak van deze complexe problematiek, is ook het lokale niveau van
groot belang, vooral in deze tijd waarin vrouwenrechten onder zeer grote druk
staan. Denk maar aan de aanpak van de abortuswet in Spanje. Voor elke stap
vooruit, die we de laatste decennia hebben gedaan, is het knokken om niet
achteruit te gaan. Het is triest om te zeggen, maar tegenwoordig spreken we van
een overwinning, niet omdat we vooruit zijn gegaan maar omdat verworven
rechten niet verloren zijn gegaan.

Ondanks alle internationale, nationale, gewestelijke en lokale inspanningen blijft
het geweld op vrouwen en meisjes epidemische vormen aannemen. De cijfers zijn
en blijven alarmerend. Alle onderzoeken maken melding van een dark number, of
een deel van de gletsjer dat voor het blote oog verborgen blijft.

Dat is niet zo verwonderlijk aangezien mentaliteiten maar heel traag evolueren, in
tegenstelling tot wetgevingen. We leven nu eenmaal in samenlevingen met een
diepgewortelde adoratie voor geweld. We hoeven daarbij maar even te denken
aan het stereotype van de actieheld die al schietend, vechtend en moordend in een
orgie van geweld zijn doel bereikt. Onze zoons leren daarmee dat ze geweld
kunnen en zelfs moeten gebruiken om hun doel te bereiken in het leven. En dat 1s
slechts één voorbeeld uit de duizenden die ik hier vandaag zou kunnen
opsommen.

En de vrouwen wordt aangeleerd zich te schamen. Ze moeten vrezen dat ze
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zullen worden beschuldigd. Ze moeten geloven dat ze het allemaal zelf hebben
uitgelokt en dat ze “weggeworpen” zullen worden als een soort “kapot
voorwerp”.

Mijnheer de burgemeester, de strijd tegen geweld op vrouwen is van essentieel
belang om tot een waarachtige gelijkheid tussen vrouwen en mannen te komen.
We zijn dus blij met de voorliggende motie al beseffen we dat het slechts het
ambitieuze begin is van een bijzonder lange weg. Twee elementen uit onze motie
zijn volgens ons van belang voor een efficiénte aanpak.

Ten eerste dient er prioritair werk te worden gemaakt van een gecoordineerd
stedelijk actieplan ter bestrijding van geweld op vrouwen, in overleg met alle
relevante terreinactoren. In dat plan dienen de acties en de middelen die nodig
zijn voor de verwezenlijking ervan te worden opgenomen. Dat maakt het
mogelijk om op een structurele manier strategische doelen op korte, middellange
en lange termijn aan te pakken, te evalueren en indien nodig bij te sturen. Dat
actieplan met bijhorend budget kan jaarlijks aan de gemeenteraad ter bespreking
worden voorgelegd. Ik droom van een debat over dit groot maatschappelijk
probleem van geweld op vrouwen, een probleem dat onder de radar blijft. Ik
droom van een lang en uitgebreid debat zoals we dat vandaag hebben gevoerd
over het mobiliteitsplan, maar dan met cijfers over de maatschappelijke kost van
het geweld, met cijfers over vrouwen die sterven aan hun kwetsuren of die
gehandicapt geraken waardoor ze niet meer kunnen gaan werken, of in de
armoede terecht komen, met cijfers over kinderen die opgroeien met vaders die
slaan en de bijhorende trauma’s.

Een tweede punt dat in de motie van de meerderheid nog wat meer aandacht moet
krijgen betreft de ontsluiting van de statistische gegevens voor het brede publiek
alsook voor de professionals, verenigingen, andere gemeenten, gewestelijke

diensten enzovoort. Samenwerking is heel belangrijk bij het verzamelen van
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gegevens om te vermijden dat iedereen het op een andere manier doet waardoor
achteraf de verzamelde gegevens niet kunnen worden uitgewisseld en vergeleken.
Ten slotte is voor ons ook de uitbouw van een meertalig gratis nummer voor
slachtoffers van belang. Onderzoek wijst uit dat vele slachtoffers zich uit
schaamte en angst niet durven te melden bij de hulpdiensten. Een lijn waar ze in
alle vertrouwelijkheid naar kunnen bellen, kan hen helpen om alsnog die
belangrijke eerste stap te doen. Hiervoor kan samenwerking gezocht worden met
bestaande initiatieven om te vermijden dat er een wirwar aan hulplijnen ontstaat.
Mijnheer de burgemeester, zoals bij het begin al gezegd, onze fractie is blij met
deze eerste stap van de meerderheid en zal daarom de motie mee goedkeuren. Wij
zullen het beleid met grote belangstelling blijven volgen en waar nodig onze
medewerking verlenen.

En nogmaals, we blijven dromen van een grondig debat over deze materie in de

gemeenteraad.

M. le Bourgmestre.- La parole est 2 M. Ouriaghli.

M. Ouriaghli, échevin.- J'aimerais tout d'abord dire un petit mot sur le contexte
dans lequel la présentation et le vote des deux motions ont lieu.

Au mois de décembre de I'année passée, les groupes Ecolo/Groen et cdH/CD&V
avaient déposé deux motions relatives a ma compétence « égalité des chances ».
La premiere portait sur le gender mainstreaming, la seconde sur la lutte contre les
violences conjugales. Nous ne pouvions que soutenir cette démarche et nous
saluons cette initiative.

Mais il semblait également important au College de rappeler, au travers de ces
textes, I'action déja entamée sous cette 1€gislature ainsi que celle sur laquelle nous
nous sommes engagés. En effet, dans notre note de politique générale, nous

avions inscrit, entre autres, les objectifs suivants :
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- Examiner attentivement, a I'aune de ce souci d'égalité, I'ensemble des décisions
politiques et budgétaires impactant cette politique ;

- Mener une politique globale de lutte contre les violences conjugales (prévention,
accompagnement et protection des victimes, sensibilisation du public, sanction
des auteurs) ;

- Elaborer tous les 3 ans un rapport communal sur I'égalité entre les femmes et les
hommes, les actions du College des Bourgmestre et Echevins pour favoriser cette
thématique et les moyens financiers y afférents. Le rapport dresse un état des
lieux et propose une évaluation des mesures prises.

Nous avons d'ores et déja entamé ce travail avec la cellule « égalité des chances »
au travers de la rédaction d'un plan d'action « égalité homme/femme », qui devrait
étre achevé et présenté au Conseil communal dans quelques semaines.

Ce plan d'action, que nous avions déja évoqué lors du vote de la motion du 25
mars, abordera la thématique de I'égalité entre les femmes et les hommes dans son
ensemble. Il s'agira aussi bien de lutter contre les violences conjugales que de
développer des outils de gender mainstreaming et gender budgeting.

Motion relative a la lutte contre les violences faites aux femmes

Aujourd'hui en Belgique, chaque année, pres de 50.000 femmes sont victimes de
violences conjugales. Mais ce chiffre n'est que la partie visible de l'iceberg. En
effet, la collecte de statistiques fiables en la matiere est complexe, car entourée de
nombreux tabous. Ces drames quotidiens sont intolérables, raison pour laquelle
nous développons et soutenons des actions qui visent a combattre ou prévenir ces
faits de violence.

Nous sommes conscients de cette problématique. La prévention et la
sensibilisation dans les écoles communales, 1'accueil dans les commissariats et la
formation des

auxiliaires de police sont des actions qui sont déja en cours. Mais nous sommes
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€galement conscients du fait que nous devons y rester attentifs. Pour cette raison,
au travers de la présente motion, le College tenait a réaffirmer leur importance.
L'une des taches de la Ville, qui sera par ailleurs reprise dans notre plan d'action,
consistera a améliorer la collecte de données chiffrées sexuées afin de mieux
lutter contre ce phénomene.

La lutte contre les violences faites aux femmes passe aussi par le maintien de
l'aide (au travers de subsides) que nous apportons au réseau associatif, lequel
réalise un formidable travail de terrain. J'aimerais d'ailleurs souligner ici l'action
du ministre de la Cocof en charge de l'action sociale, qui a permis d'augmenter de
10 unités le nombre de places offertes dans les maisons d'accueil aux femmes
subissant des violences conjugales.

Par ailleurs, la Ville de Bruxelles a organisé, le 11 novembre 2013, la premicre
édition de « Bruxelles féte les femmes ». Il s'agissait d'une journée informative et
ludique centrée sur la condition des femmes en Belgique, avec un
débat/conférence et des activités gratuites, comme une animation sur la
communication non violente organisée par 1'asbl Bravvo. Nous poursuivrons cette
année, le 25 novembre notamment, nos campagnes de sensibilisation et nous nous
ferons également le relais, a 1'échelon local, d'autres actions qui seraient prises par
d'autres niveaux de pouvoir.

Aujourd'hui, nous vous proposons donc de voter cette motion fondée sur celle
déposée par les groupes précités et amendée par le College en concertation avec
ces derniers. Je pense que chacun pourra s'y retrouver et approuver ce texte qui
exprime des valeurs et des objectifs communs a nos différentes formations

politiques.

M. le Bourgmestre.- La parole est a M. Fassi-Fihri.

M. Fassi-Fihri.- Je me réjouis que le College ait embrayé sur la proposition de
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motion de l'opposition. Intégrer des indicateurs pour mesurer 1'impact des
mesures budgétaires sur 1'égalité entre hommes et femmes est un progres notable
et j'entends la volonté de la Ville de poursuivre dans cette voie en s'inspirant des
mesures prises a I'échelon régional. Nous serons attentifs a son application des les

premiers budgets. Nous soutiendrons donc ce texte.

M. le Bourgmestre.- La parole est 2 Mme Nagy.

Mme Nagy.- Je remercie la majorité d'avoir intégré le gender mainstreaming et le
gender budgeting dans sa motion. Je remercie également M. Fassi-Fihri d'avoir
proposé de transposer a notre échelon communal les options prises par la Cocof
en matiere de gender budgeting. Toutefois, un tel objectif ne sera pas simple a
atteindre. Il exigera du temps et une formation adéquate des fonctionnaires. Selon
moi, le College devrait identifier quelques matieres sur lesquelles appliquer les

principes de gender budgeting, telles que le sport ou I'enseignement.

De Burgemeester.- Het woord is aan mevrouw Abbad.

Mevrouw Abbad.- Mijnheer de burgemeester, ik sluit me aan bij wat de collega’s

daarnet hebben gezegd.

Ik wil nog heel graag specifieke aandacht vragen voor de introductie en
operationalisering van de techniek van gendermainstreaming en budgetting. Dat
is echt een huzarenstuk voor de administraties en vooral voor de hele grote. Dat
vraagt veel geduld en wilskracht en doorzettingsvermogen in de eerste plaats van
de politieke verantwoordelijken maar ook van de top van de administratie.

Vorig jaar heeft het College zich in zijn motie in verband met gelijke kansen voor
vrouwen en mannen een bepaalde doelstelling gesteld. Ik citeer even: “Om de
drie jaar een stedelijk verslag van de gelijkheid van vrouwen en mannen te

publiceren. Dit verslag zal handelen over de ontwikkeling en de vooruitgang van
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de verschillende initiatieven hernomen in het actieplan gelijkheid tussen mannen
en vrouwen rekening houdend met de financiéle middelen hieraan toegekend.
Conform aan het algemeen beleidsprogramma 2012-2018 zal het verslag een
stand van zaken en een evaluatie geven van de genomen maatregelen”. Dat is een
heel ambitieuze doelstelling.

Als we in 2016 in de gemeenteraad over dit thema een heel grondige discussie
willen hebben, dan dient dit College zo snel mogelijk een actieplan gelijke kansen
op te stellen en ook aan te geven hoe ze op korte, middellange en lange termijn de
techniek van de gendermainstreaming en budgetting zal implementeren in haar
administratie.

Ik denk dat daarvoor twee hefbomen van belang zijn . Een eerste kan zijn een
onderzoek naar hoe dat binnen de Brusselse administraties kan worden
aangepakt. Elke administratie heeft haar eigen manier van werken, haar eigen
beleidsinstrumenten. Met een copy paste van de praktijk van de gewestelijke
administratie naar de Brusselse zal het niet lukken. Omdat het moet vooruitgaan
en omdat iemand het overzicht moet houden, denken we dat de aanstelling van

een opdrachthouder geen overbodige luxe zou zijn.

M. le Bourgmestre.- La parole est a M. Amand.

M. Amand.- Je proteste contre I'utilisation de termes étrangers dans une motion
qui s'adresse a notre population. Selon moi, 80 % de nos concitoyens ne

comprendront rien au texte. Je m'abstiendrai donc sur ce point.

M. le Bourgmestre.- Les deux motions traitant de sujets similaires, je vous

propose de procéder simultanément aux deux votes. (Assentiment)
- Il est procédé au vote a main levée.

M. le Bourgmestre.- Les deux motions sont adoptées a la majorité.
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